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1. Фонд оценочных средств для текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине 

 

Настоящий Фонд оценочных средств (ФОС) по дисциплине «Организация волонтерской 

деятельности» является неотъемлемым приложением к рабочей программе дисциплины 

«Организация волонтерской деятельности». На данный ФОС распространяются все реквизиты 

утверждения, представленные в РПД по данной дисциплине. 

(Фонды оценочных средств позволяют оценить достижение запланированных 

результатов, заявленных в образовательной программе. 

Оценочные средства – фонд контрольных заданий, а также описание форм и процедур, 

предназначенных для определения качества освоения обучающимися учебного материала.) 

 

2. Перечень оценочных средств 

 

Для определения качества освоения обучающимися учебного материала по 

дисциплине/практике используются следующие оценочные средства: 

 

№ 

п/ 

п 

Оценочное 

средство 
Краткая характеристика оценочного средства 

Представление 

оценочного 

средства в ФОС 

1 

Тест  Система стандартизированных заданий, 

позволяющая автоматизировать процедуру 

измерения уровня знаний и умений 

обучающегося 

Фонд тестовых 

вопросов 

2 
Индивидуальный 

опрос 

Средство контроля, позволяющий оценить 

степень раскрытия материала 

Перечень 

вопросов 

 

 

  



3. Разделы дисциплины и компетенции, которые формируются при их изучении 

 

№ 

п/п 

Код 

компетенции 

Наименование 

раздела 

дисциплины 

Содержание раздела в дидактических единицах 

1. УК1, УК 2 Волонтерство 
как ресурс 
развития: 
история, 
направления и 
формы. 

Зарождение и история волонтерства в мире и России. 
Современное понимание и определение волонтерства, 
волонтерской организации, организатора волонтерской 
деятельности. 

Социальные предпосылки существования и роль 
волонтерства в жизни современного общества. 
Государственная политика в области развития 
волонтерства. Волонтерство индикатор и двигатель как 
общественного развития. Возможности волонтерства в 
решении вопросов местного значения, социально-
экономическом развитии регионов и достижении целей 
национального развития 

Значение волонтерства в формировании личности, 
влияние на самосознание и самомнение, позитивные 
изменения в личности и жизни волонтера. 

Виды волонтерства. Направления и формы 
волонтерской деятельности. 

Проектная деятельность в волонтерстве: общие 
вопросы. 

Особенности волонтерских проектов, направленных на 
работу с людьми пожилого и старческого возраста. 

Волонтерство в направлении популяризации здорового 
образа жизни. Информационно-просветительский центр 
«Школа здоровья ПИМУ». Медицинское волонтерство. 
Всероссийское движение «Волонтеры-медики». 

2. УК 3, УК 4 Организация 
работы и 
взаимодействие 
волонтерских 
организаций. 

Организация работы с волонтерами: рекрутинг, 
повышение узнаваемости проектов, работа со 
СМИ, обучение, оценка эффективности 
волонтерской деятельности. Границы 
ответственности волонтеров, организаторов 
волонтерской деятельности и  волонтерских 
организаций. 
Мотивация волонтеров. Проблема и профилактика 
эмоционального выгорания. 
Инновации в волонтерстве и деятельности 
социально ориентированных НКО. 
Проектная деятельность в волонтерстве: возможность 
взаимодействия с социально ориентированными НКО, 
органами власти и подведомственными им 
организациями. Грантовые конкурсы. 

 



4. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации: 

 

№ 

п/п 

№ 

семес

тра 

Формы контроля 
Наименование раздела 

дисциплины 

Оценочные средства 

виды 

кол-во 

контрольных 

вопросов 

(вопросов в 

задании) 

кол-во 

вариантов 

(тестовых 

заданий) 

1.  5 

 КСР* 

 КОТ 

 Пр.А – зачет в 

структуре 

последнего 

занятия 

Волонтерство как 

ресурс развития: 

история, направления 

и формы. 

Задания в тестовой форме  10 

свободная 

выборка при 

компьютерном 

тестировании 

Эссе по разделу «Волонтерство как ресурс 

развития: история, направления и формы» 
1 5 

Вопросы к зачету 1 
всего вопросов 

по разделу – 11 

2.  5 

 КСР* 

 КОТ 

 Пр.А – зачет в 

структуре 

последнего 

занятия 

Организация работы и 

взаимодействие 

волонтерских 

организаций. 

Задания в тестовой форме  10 

свободная 

выборка при 

компьютерном 

тестировании 

Проект мероприятия волонтерской 

направленности 
1 5 

Вопросы к зачету 1 
всего вопросов 

по разделу – 11 

 
Примечание: *КСР - контроль самостоятельной работы студента, КОТ - контроль освоения темы, Пр.А - промежуточная аттестация. 



5. Вопросы к зачету по дисциплине «Организация волонтерской деятельности» 

по специальности 31.05.01 Лечебное дело 

Волонтерство как ресурс развития: история, направления и формы 

1. Зарождение и история волонтерства в мире и России.  

2. Современное понимание и определение волонтерства, волонтерской организации, 

организатора волонтерской деятельности. 

3. Социальные предпосылки существования и роль волонтерства в жизни 

современного общества. 

4. Государственная политика в области развития волонтерства. Волонтерство как 

индикатор и двигатель как общественного развития. 

5. Возможности волонтерства в решении вопросов местного значения, социально-

экономическом развитии регионов и достижении целей национального развития. 

6. Значение волонтерства в формировании личности, влияние на самосознание и 

самомнение, позитивные изменения в личности и жизни волонтера. 

7. Виды волонтерства. Направления и формы волонтерской деятельности. 

8. Проектная деятельность в волонтерстве: структура проекта, требования к цели, 

виды результатов проекта. 

9. Особенности волонтерских проектов, направленных на работу с людьми пожилого 

и старческого возраста. 

10. Волонтерство в направлении популяризации здорового образа жизни. 

11. Особенности волонтерских движений ПИМУ. 

Организация работы и взаимодействие волонтерских организаций 

1. Организация работы с волонтерами: рекрутинг, обучение. 

2. Оценка эффективности волонтерской деятельности. 

3. Границы ответственности волонтёров, организаторов волонтерской 

деятельности и волонтерских организаций. 

4. Особенности и возможности мотивация волонтеров. 

5. Проблема эмоционального выгорания волонтеров и его профилактика. 

6. Определение проектной деятельности, ее виды. 

7. Социальные проекты. Особенности реализации социальных проектов, 

направленных на работу с людьми пожилого и старческого возраста и их 

опекунами. 

8. Грантовые конкурсы в волонтерстве: возможности и основные требования к 

социальным проектам-участникам. 

9. Социально ориентированные НКО и их взаимодействие с волонтерскими 

организациями. 

10. Формы, механизмы и порядки взаимодействия с федеральными органами 

власти, органами власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления, подведомственными им государственными и 

муниципальными учреждениями. 

11. Повышение узнаваемости проектов, работа со СМИ. 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ СТУДЕНТОВ  

НА ЗАЧЕТЕ ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ОРГАНИЗАЦИЯ ВОЛОНТЕРСКОЙ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»  

 



«ЗАЧТЕНО» – обучающийся дает ответы на вопросы, свидетельствующие о знании 

и понимании основного программного материала; раскрывает вопросы Программы по 

дисциплине верно, проявляет способность грамотно использовать данные обязательной 

литературы для формулировки выводов и рекомендаций; показывает действенные умения 

и навыки; излагает материал логично и последовательно; обучающийся показывает 

прилежность в обучении. 

«НЕ ЗАЧТЕНО» – обучающийся дает ответы на вопросы, свидетельствующие о 

значительных пробелах в знаниях программного материала по дисциплине; допускает 

грубые ошибки при выполнении заданий или невыполнение заданий; показывает полное 

незнание одного из вопросов билета, дает спутанный̆ ответ без выводов и обобщений; в 

процессе обучения отмечаются пропуски лекций и занятий без уважительных причин, 

неудовлетворительные оценки по текущей успеваемости. 

 

 

 

 

 

Полный комплект оценочных средств для дисциплины  «Организация волонтерской 

деятельности» представлен на портале СДО Приволжского исследовательского 

медицинского университета – (https://sdo.pimunn.net/course/view.php?id=103) 

 

Разработчик:  

Немирова С.В. к.м.н., доцент кафедры  

 

 «25» января 2023 г 

 

 


